PFiloha 5.2.6: Zdroje pro ¢innost DMO - principy komplexni udrzitelnosti

Priloha 5.2.6: Zdroje pro €innost DMO - principy komplexni udrzitelnosti

Identifikace o subjektu

Nazev DMO | Vysodina West, z.s., tfida Legii 1115, 393 01 Pelhifimov

Zdroje pro ¢innost - idaje

1. VySe pfijmu organizace za predchazejici rok

Rok: 2024 |

Vyse pfijmi v CZK:

984 000 K¢

(+ za rok 2024 dorazi opozdéné vyplaceni ¢asti dotace z faktur za rok 2024 = 150 000,-)

2. a 3. Pocet zaméstnanct / pracovnikl v zaméstnaneckém vztahu s DMO a objem
odvedené prace témito pracovniky (zaokrouhlujte na stovky hodin)
pozn: 2 000 hod - plny roéni pracovni tvazek (8 hod denné + dovolena)
1 000 hod - poloviéni pracovni tvazek (4 hod denné + dovolena)
600 hod - odpovida primérné 50 hod mésicné
400 hod - odpovida intenzivni praci po dobu 2 mésict v roce

Datum vyplnéni formulafe:

Typ uvazku
Poradi osob (HPP/PPP/DPP/DPC/ Pocet odpracovanych hodin za rok
0oSVvC)

1. manazer destinace 0,4 800
2. marketingovy specialista 0,4 800
3. PR pracovni, admin.
webovych stranek 0,2 250

Pocet osob Viypocet FTE

3 1
2/11/2025




